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INSTITUTO DE FORMACAO F ACAO POLITICA

1 — IDENTIFICAGAO

Nome Organizagdo Social: Instituto de Formagio e A¢io em Politicas Sociais para Cidadania

CNPJ: | 02.257.969/0001-78

Enderego da Sede: Rua General Lamartine, 2G — Vila Matilde, Sdo Paulo — SP

Telefone | (11) 2684-0980 | E-mail: [ prestacaodecontas@infap.org.br

Termo de Parceria n® 017/2022EDUCACAQ PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

PA:

Nome do Projeto: EDUCACAO PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

Tipo de Servico CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E ACOES FORMATIVAS DIRECIONADAS AO PUBLICO EM GERAL

Coordenador Técnico (a): SILVANO SANTOS

Enderego do local de execugéo- Unidade: Rua Felicio de Camargo, 622 CENTRO SUZANO

Telefone: | IE-maiI: |prestacaodecontas@infap.org.br

Periodo de referéncia do relatério (més/ano): Junho/2023
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SELECAO E CAPACITACAO DE PESSOAL

Processo seletivo: recebimento e analise de curriculo, entrevista individual e

dinémica de grupo. Resultado e contratagao.

Capacitagéo (6es) realizada (s) para equipe

Nzo.X Sim.[] lQuantas:
Quando: Onde:

Quem / Qual Instituicdo ofertou:

Tematica(s):

Participante e funcéo (s):

Relacdo com o trabalho realizado pelo servico:

Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao ] Valor pago:

Material utilizados:

Meios de verificagéo:

Reunido(des) ou outra(s) atividade(s) de planejamento

Nzo.[] [ Sim.[X] lQuantas: 2

Data: 7 e 21/06

Participantes: GERALDO GARIPO / SILVANO DOS SANTOS SILVA.

Pauta: PLANEJAMENTO DAS AGOES DO MES DE JUNHO, GERENCIAMENTO DA AQUISICOES PARA REALIZACAO
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, GERENCIAMENTO DE CUSTOS DO PROGRAMA, COMPRA

DE MATERIAS PARA O PROGRAMA; GERENCIAMENTO DE PESSOAS E GERENCIAMENTO DAS ACOES DE
CAMPANHA.

Consideragdes:
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NAO SE APLICA NO PERIODO [] EIXO EM CURSO [X] EIXO CONCLUIDO ]

COMPOSIGCAO DA EQUIPE PROFISSIONAL

g g Regime de | Pago com | Datada Data do
Funcio | compics | Horkon:| en® | contrtagao | Recurso Foriracé desigament
ublico
Producao e Raquel 20h/sem | 4h MEI Sim [X]02/01/2023
Confeccio de Pereira da | ais Nao []
material de Silva
suporte as pré
conferéncias e
14a Conferéncia
de Assisténcia
Social de Suzano
instalagdo e Josue 40h/sem | 8h MEI Sim [_]j10/03/2023
manutengdo dos | Bernardo | ais Nao []
equipamentos,
apoio nas agoes
de formacéo,
organizacdo dos
espacos,
Confeccdo de 300| CLEYTON | prestagd | - MEI Sim [X]22/06/2023 [06/07/2023 a0
crachds e 300 SOUZA ode Nao [] entregar o
Etiquetas com GONCALV | servigo material.
nomes, para ES
conferéncia da
Assisténcia Social
da cidade de
Suzano.
Fornecimento de | LUCIMAR 2h 2h MEI Sim 29/06/2023 30/06/2023
itens para café | TOLEDO N&o
LIMA VAZ
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VISITAS TECNICAS

Deverédo ser realizadas visitas técnicas presenciais com as equipes que atuam nos servigos
socioassistenciais para favorecer a explicitagdo dos processos de trabalho, das escolhas
metodologicas adotadas e os desafios presentes no dia a dia - Deverdo ainda, observar as
especificidades de violagdes identificadas pelos profissionais dos servigos e as ofertas existentes
nos distintos territorios - As visitas dever&o ser realizadas no primeiro més de atividade, anterior ao
inicio da capacitacao - Total de visitas: 6 visitas - Carga horaria presencial: 18 horas, sendo 3 horas

para cada visita.

NAO SE APLICA NO PERIODO [X] EIXO EM CURSO [] EIXO CONCLUIDO []

CREAS Sim [] | Nao [] | Data
Demandas levantadas

CRAS Sim [] | Nao [] | Data
Demandas levantadas

CADASTRO UNICO Sim [ ] IN3o [] | Data
Demandas levantadas

SMADS Sim [] INao [] | Data
Demandas levantadas:

Cons. Tutelar 1 Sim [] INzo [] | Data
Demandas levantadas:

Cons. Tutelar 2 Sim [ INzo [] | Data
Demandas levantadas:

Outros Sim [] INao [] | Data

Demandas levantadas:

Consideracdes:

Resultados obtidos:

Recursos utilizados

Meios de verificagdo/Produgao/instrumentais utilizados

Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

SEMINARIO DE COMPARTILHAMENTO DE APRENDIZAGEM
Apbs a realizagdo das visitas técnicas a CONTRATADA apresentara o Plano de
Trabalho que devera conter os focos que serdo trabalhados nas oficinas, a partir das
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demandas que sejam comuns aos servigos, assim como, a abordagem que sera
realizada no desenvolvimento das atividades, ancorada nos principios da Educagdo
Permanente - O Plano de Trabalho deveré ser apresentado em um seminario. - Ao
término do trabalho, a OSC devera apresentar relatdrio sintese do trabalho
desenvolvido, apontando também sugestdes para a continuidade do trabalho. O
relatério devera ser apresentado em comum acordo com a SMADS. - Quantidade de
seminarios: 2 seminarios. - Carga horaria virtual: 6 horas, sendo 3 horas para cada

seminario.
SEMINARIO
N3o se aplica no periodo [X] _Atividade em curso [ ] Atividade concluida
Nao.[] Sim.[] lQuantos: META 02
Data: Local: FORMATO: VIRTUAL
Palestrante:
Tematica (s):
Quantidade de Participantes: META: 100
Orgéao/equipamento participantes:
CRAS [] Quant. CREAS [ ] Quant. CONS.TUTELAR [] Qual Quant.
CADASTRO UNICO [ ] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [ ] Quant.
SCFV [] Quant. Outros [_] Quant.
Carga horaria: META: 3/6 HORAS
Pago com recurso da parceria: Sim.[ | Ndo [ | Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificagao:

OFICINAS COM AS EQUIPES DE REFERENCIA DOS SERVICOS
A OSC devera realizar oficinas presenciais bimestrais para os profissionais que atuam
nos servicos - A CONTRATADA devera apresentar nas oficinas contetidos teoricos e
metodolégicos que contribuam para o enfrentamento dos desafios priorizados pelas
equipes no trato das situagdes de desprotecéao identificadas como demandas prioritarias
- Devera também, realizar atividades coletivas com as equipes para incentivar a
sistematizacdo de conhecimentos prévios e produzir novos conhecimentos a partir de
atividades praticas com as familias em seus territérios de vivéncia. - Quantidade de
oficinas: 8 oficinas - Carga horaria presencial: 48 horas, sendo 6 horas para cada oficina.

OFICINA
N3o se aplica no periodo [X] Atividade em curso [ ] Atividade concluida
Nao.[ ] Sim.[] Quantas: /8 META 08
Data: |Local: FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante:

Tematica (s):

Quantidade de Participantes: META: 150
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Orgéo/equipamento participantes:

CRAS [] Quant. CREAS [] Quant. CONS.TUTELAR [] Qual Quant.
SCFV [ ] Quant. SAICA [ ] Quant. SMADS [ ] Quant.

Outros [_] Quant.

Carga horaria: META:06/48
Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] N&o [ ] Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificacdo:

Consideracoes:

REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES
A OSC devera realizar reunides a distancia com os profissionais que atuam nos
servicos. As reunides serdo para acompanhar 0s profissionais na aplicagédo dos
conhecimentos adquiridos nas oficinas em seu cotidiano, bem como, para
compartihamento de experiéncias, recomendacdes de leituras e aprofundamento,
didlogos de Supervisdo Técnica. - Quantidade de reunides: 4 encontros bimestrais -
Carga horaria virtual: 12 horas, sendo 3 horas para cada encontro.

REUNIOES
Nzo se aplica no periodo [X] Atividade em curso [] Atividade concluida
Nao.[ | ISim.[] lQuantas: 14 META 04 - BIMESTRAIS
Data: lLocal: FORMATO: VIRTUAL

Palestrante:

Tematica (s):

Quantidade de Participantes: META
Orgao/equipamento participantes:

CRAS [ ] Quant. CREAS [ ] Quant. CONS.TUTELAR [ | Quant.

SCFV [] Quant. SAICA [ ] Quant. SMADS [ ]| Quant.

Outros [_] Quant.

Carga horaria: META:04/24H
Pago com recurso da parceria: Sim.[[] Nao [ ] Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificacao:

Consideragdes:

REUNIOES DE APOIO AS EQUIPES DE GESTAO

Serdo realizadas reunides bimestrais que deverdo ser organizadas a partir da eleigao
de prioridades da Gestdo e por aspectos destacados pelas equipes como pontos a
serem desenvolvidos, quer seja no ambito da gestdo do trabalho, fortalecimento da
funcédo de vigilancia socioassistencial ou fortalecimento da participagéo e do controle
social. A OSC tera como foco apoiar a equipe de Gestdo na tomada de decisdo sobre
agbes prioritarias a serem incluidas na revisdo do Plano Plurianual, o que implica a
analise de demandas prioritarias, o avango na estruturagao de servigos e o investimento
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na gest&o do trabalho e na reposigéo de equipes do SUAS. - Os contetidos das reunides
de apoio deverdo mesclar subsidios previamente organizados pela OSC, bem como,
didlogos e reflexdes dos profissionais que atuam nos servigos a medida que os dt_asaflos
se tornam visiveis ao longo do desenvolvimento do trabalho com as equipes. -
Quantidade de reunides: 6 reunides bimestrais. - Carga horaria: 24 horas, sendo 4 horas
para cada reuniao.

REUNIOES DE APOIO
N3o se aplica no periodo [X] Atividade em curso [ | Atividade concluida
Nzo.[] ISim.[] lQuantas: 16 META 06 - BIMESTRAIS
Data: ILocal: FORMATO: VIRTUAL
Palestrante:

Tematica (s):

Quantidade de Participantes:

Orgéofe uipamento participantes:

CRAS [X] Quant. CREAS [] Quant. CONS.TUTELAR [ ] Quant.

SCFV [] Quant. SAICA [ ] Quant. SMADS [ ] Quant.

Outros [_] Quant.

Carga horaria: META 04/24 H
Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] N&o [ ] Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificacio:

Consideragdes:

PALESTRAS E AGCH)ES FORMATIVAS DIRECIONADAS A
PUBLICOS ESPECIFICOS

Serdo realizadas oficinas semanais com o publico alvo indicado e mobilizado pela
SMADS para agdes formativas apontadas pelo gestor da pasta. - Quantidade de
oficinas: - 22 - Carga horaria presencial: 66 horas, sendo 3 horas em média para cada
oficina.

OFICINA
Nao se aplica no periodo [ ] Atividade em curso [X] Atividade concluida
Nao.[] ISim.[X] lQuantas - més: META 22
Data: Local: CINE TEATRO WILMA BENTIVEGNA
30/06/2023 FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante: O estudo e a apresentagdo foram realizados por Nuno Resende e a equipe do Setor de Gestdo
do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)

Tematica (s): 22 edi¢do da Jornada de Informagdes Sociais de Suzano -novo Painel de Informagdes Sociais,
que estd disponivel para todos os publicos no site oficial da prefeitura (suzano.sp.gov.br)

Quantidade de Participantes: 50 META: 150

Carga horaria: 6H META:03/66
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Pago com recurso da parceria: Sim.[X] Nao [] Valor pago:

Recursos utilizados: Espaco (Cine Teatro), Projetor, computador, cada particpante recebeu apostila
impressa com o contetdo apresentado, canetas, coffee break , dgua.

Meios de verificagdo: apresentacdo do contetdo, entrega de apostila e lista de presenca.

Visitas domiciliares: Sim.[ ] No Quantidade no més:

Consideracdes: A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social promoveu o segundo
encontro da edicdo de 2023 da Jornada de Informagdes Sociais de Suzano (JIS) ao longo desta sexta-feira
(30/06), no Cineteatro Wilma Bentivegna. Com a presenga de servidores municipais, trabalhadores sociais e
entidades parceiras da cidade e da regido do Alto Tieté, a pasta apresentou importantes novidades voltadas
para a promogdo de apoio a populagdo em situagdo de vulnerabilidade.

Com a presenca do chefe da pasta, Geraldo Garippo, a secretaria abriu os trabalhos no periodo da manhd com
a apresentaco dos servicos de atendimento, como o Cadastro Unico (CadUnico) e as unidades do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras),
além das acoes feitas em conjunto com as entidades parceiras.

O destaque da jornada foi apresentado durante a manha pelo analista de geoprocessamento do grupo
Imagem, Nuno Resende. A novidade em questdo é o novo Painel de Informagdes Sociais, que esta disponivel
para todos os publicos no site oficial da prefeitura (suzano.sp.gov.br) desde a ultima quarta-feira (28/06). O
novo portal tem como base as informagdes registradas no Cadastro Unico para oferecer uma leitura
geolocalizada acerca da populagio cadastrada em toda a area do municipio com base nas regides de
atendimentos do Cras, incluindo perfil econémico, escolaridade, ocupacional, sexo, faixa etdria e raca.

Distribuida pelo grupo Imagem, a plataforma usa o sistema ArcGIS, formulado pela empresa americana Esri,
gue também contribui no municipio com suporte em projetos das Secretarias de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano e Habitagao.

Segundo a gerente de projetos do grupo Imagem, Luciana Avelisio, a parceria com a administragdo publica
potencializa a leitura de dados em conjunto pelas vérias areas da prefeitura, o que confere um importante
aporte para o desenvolvimento de politicas especificas. “Em Suzano, contar com o apoio da prefeitura esta
sendo essencial para que tenhamos a oportunidade de fazer um levantamento quantitativo que permite

apresentar um laudo completo de dados no site oficial, o que pode ser um verdadeiro case de sucesso”,
comentou.

Segundo Garippo, o trabalho em prol do préximo inclui um desdobramento de todas as partes para garantir
ganhos sélidos a longo prazo. “Na administracdo publica, uma gestdo é transitdria, mas iniciativas como esta
tem potencial de fazer a diferenga por muitos e muitos anos na cidade. Pensar em uma estrutura Gtil para o
fomento de trabalhos diversos, como projetos e programas sociais, nos permite ter maior clareza para sermos
assertivos e conferir o suporte a quem mais precisa”, relatou.

J4 no periodo da tarde, a equipe do Setor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) apresentou a
segunda edi¢do do Boletim de Informagdes Sociais (BIS), abordando a necessidade de aprofundamento da
gestdo das informagdes sobre os atendimentos de assisténcia social em servigos executados em parceria com
diversas organizagdes sociais, expondo ainda um conjunto de informac&es para subsidiar a preparacdo para os

eixos de debate da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada no dia 11 de julho (terca-
feira).

A jornada, que ja teve seu primeiro encontro realizado no dia 5 de maio, ainda tera outros dois encontros
neste ano. O terceiro acontecera em 29 de setembro, tendo como foco a apresentagdo de novos dados do
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Cadastro Unico analisados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFSP), no ambito do
Acordo de Cooperacéo entre a entidade e a secretaria, tendo ainda uma oficina para organizar e sistematizar
sugestdes para a gestdo do trabalho e a vigilancia socioassistencial no municipio em 2024. O quarto e ultimo
encontro do ano, no dia 15 de dezembro, serd dedicado a avaliagdo da prévia dos resultados de atendimentos
socioassistenciais em 2023 e pela validagdo do planejamento de 2024.

“Estamos falando de uma agdo planejada que servira para atualizarmos o andamento dos servigos sociais entre
servidores, assistentes e colaboradores, garantindo assim um melhor fluxo de atendimento a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade”, concluiu Garippo.

Na ocasido, ainda estiveram presentes os diretores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Regiane Borges e Carlos Aralijo; o coordenador da Secretaria de Planejamento Urbano e Habitagdo, Marcio
Martins; a coordenadora do CadUnico em Suzano, Cintia Barros, e o professor Adriano Manigoba, do IFSP.

Disponivel em https://suzano.sp.gov.br/web/suzano-realiza-20-encontro-da-jornada-de-informacoes-sociais/

CAMPANHAS DE ORIENTACAO, SENSIBILIZACAO E
CONSCIENTIZACAO

Seréo realizadas 04 campanhas ao publico alvo indicado pela SMADS para as agdes
indicadas pelo gestor da pasta. - Serdo produzidos materiais graficos, banner’s,
conteudos digitais e outros recursos de comunicagao conforme demanda. - As artes e
materiais de divulgagao deverao ser previamente aprovados pela SMADS.

CAMPANHAS DE DIVULGAGAO
Néo se aplica no periodo Atividade em curso Atividade concluida [ ]

LOCAL QUANTIDADE | DATA | AGAO | MEIOS DE DIVULGAGAO/RECURSOS
UTILIZADOS

/4

4

14

4

14

Equipe profissional da INFAP envolvida na acéo:

Consideragées:

Resultados obtidos:
Recursos utilizados:

Meios de verificacdo/Produgao/instrumentais utilizados:
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Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:
Consideragdes Técnicas

ia Social, agdes como confecgdo de crachas dos
és\de junho devido ao planejamento de

Devido a Conferéncia Municipal da Asisté
participantes tiveram que ser realiadas n
cronograma.

Coordenador Té&cnico: Silvano dos Santos Silva
C P 6/125670 - Psicélogo
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